ASP AZALEA

DECISIONE — PROG. N°23 /2026 AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI
Approvata il 1° ottobre 2026 PONENTE
Copia D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342

Amministratore Unico

OGGETTO: Approvazione della convenzione con ENDO-FAP DON ORIONE BORGONOVO ETS per la
realizzazione di tirocini formativo relativo al corso per Operatore Socio Sanitario e Responsabile delle
Attivita Assistenziali.

L’anno 2026, il giorno primo di ottobre alle ore 16:00 in modalita videoconferenza, si presenta I’Amministratore Unico
della ASP AZALEA, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 13 del 10 novembre 2025, nella persona del
Dott. Paolo Bianchi per la decisione inerente I'oggetto.

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il Direttore di ASP Azalea Diego Adorni.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTA la richiesta di stage pervenuta per le vie brevi il 04/07/2026 da Fondazione ENDO-FAP DON ORIONE BORGONOVO
ETS, Str. Sarmato, 14, 29011 Borgonovo Val Tidone PC, P.IVA 01125010338, relativa al Corso per Operatore Socio
Sanitario e Responsabile delle Attivita Assistenziali;

VISTA l'allegata convenzione di stage, per il periodo dal 01/09/2026 al 31/12/2028;

VISTA la disponibilita dei responsabili dei servizi alla persona di accogliere gli eventuali stagisti proposti dal centro di
formazione nel corso del triennio ed acquisito il parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione in parola.

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza.

DECIDE

Di approvare l'allegata bozza di convenzione, con la Fondazione ENDO-FAP DON ORIONE BORGONOVO ETS, Str.
Sarmato, 14, 29011 Borgonovo Val Tidone PC, P.IVA 01125010338, per il periodo dal 01/09/2026 al 31/12/2028.

Di dare atto che si e redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, € debitamente sottoscritto.

Il Segretario L’Amministratore Unico
(F.to Diego Adorni) (F. to Paolo Bianchi)
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Oggette della Decisione:

Approvazione della convenzione con ENDO-FAP DON ODRIONE BORGONOVD ETS per la realizzazione di
tirocini formativo relativo al corso per Operatore Socio Sanitario @ Responsdabile delle Attivitd Assistenziali.

Parere del Responsabile Area Disabili ai censi dell’are. 11, lett. i) del Begolamente di organizzazione:
X Eivorevole

L non favorovake, peri seguenth mativiz o e s s s s e

Data: 1 ottobre 2026

FIRMA

[Mome Fjﬁltﬁmﬂ
i
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{racumento informetice firmate digitalmente of sensi del L Lgs n® B2/2005 smd, e norme collegate, i
quinle sostituisoe i documents cartecen ¢ o frma optegrafo)
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Oggette della Decisione:

Approvazione della convenzione con ENDO-FAF DON ORICGNE BORGONOWVD ETS per la realizzazione di
tirgtini formativeo relative al corso per Operatore Socio Sanitario e Responsabile delle Attivitd Assistenziali

Farere del Responsabile Avea Anziani ail sensi dell'are. 11, lett. i) del Begolamente di organizzazione:
X favorevnle

O non favorevabe, peri seguentl mativiz o e s e e

Data: 01 ottobre 2026

FIRM A
[Mame Cognome)
Roberta Mocellin

{Docementa informvatice frmete digitaimente i sensi del DL Lgs n® 822005 smi, ¢ norme collegate, i
qurre sasttbrivee / docuoments carteces o fa femer aotografo)

Firmato digitalmente da

Roberta
Mocellin

CN = Roberta
Mocellin
C=IT
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Protocolle Comvenzioni n®

CONVENZIONE DI STAGE
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO|

TEA

ENDO-FAP DON ORIONE BORGONOVO ETS con sede in Berzonovo Val Tidena (PC) -
Via Sarmato, 14 Codice fizcale 30004440337 Partita Iva 01123010338, d'ora m pot denominato
“Sogretto Promotore”, rappresentato dal Sip. Franchini Roberto, nato a Lacce 1l 3103/ 1966,

E

ASP AZATLEA con seds legale mn Castel 3zn Giovamm (PC) - Corse Matteotts, 124 Codice
Fiscala/Part. IV.A 91094630331 - 01538030335 d'orm in poi denominate “Soggetio
Ozpitante”, rapprezantata dal Dott. Bianchi Pacle nato 2 hMilane (MI) in data 23/1271968.

Premezzo

che al fine di agevolare l2 scelts professionali mediante la conoscenza diretta del monde del
laveoro e realizzare momants di zlternanza tra stodio & lavoro nell’ ambito der processi formative, 1
zoggett richiamati all”Art 18, comma 1, latt. gl della legpe 24 zingno 1997, n. 196, possono
promuovers stage (d'ora in pol denomunats “Stage™) di formazione ed orientamento In impresa a
beneficio di eoloro che abbiane zid aszolto 1'obblizo scolastico ai sensi della lagga 31 dicembre
1962, n. 1839 e successive modifiche o mtegrazioni.

51 conviene guanto segne:

Art 1
A1 zenzi dell’Art. 18 della lzgze 24 zmeno 1997, n 196, la dita "Soggetto O:pitanse™, =
mmpegna ad accoglisre presso la sue strotture zleumi soggetti m stage di formaziome ad
orientamento su proposta dell' Endo Fap Don Onons di Borgonove Val Tidone (PC), a1 zen=1
dell’Art. 5 del decrato attnatrvo dell’ Art 18 dalla lagge n, 196 da] 1397,

Art 2
1. Lo stage formative e di onentamento, a1 sensi dell’Art 18, comma 1, lett. d), della legge n.
196 del 1997 non costituizce rapporto di lavore. Pertanto lo stagista non potra avanzare, net
confront del Soggetto Ospitante, richiaste di compensl, rimborsi spese o assunzions
. durante lo svolgmmento dallo stage D'attrvitz di formazions ed orientaments & zeguitz e
verificata da un Tuter del centro dazignato dal Soggstto Prometore in veste di responsabile
didattico-organizzativo, & da un “Tutor aziendale™ indicato dal Seggette Crpitante

[ ]

3. Per ciaseun stapistz, msenito mell'mmpresa dal Joggewo Oopirawmrs, mm baze alla presants
convenzions, visne predisposto un progetto formativo e di orientamento contenante:

o 1l nomimative dello Stagista;

* 1 pomunativi del Tuter del zogpatto propoments (ed sventuall zostitut) 2 del Tutor
aziendale dsl sogeetto ospitantea;

* phietiivi e modalitz di evolgimento dello stage, con |'mdicazions det tempi di prezsnza
m arisnda;

# le strutfure aziendall (stabilimenti, sedi, repart, uffict, macchine) presso cw =1 svolze

lo =stage;
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¢ gl estremi identificativi delle assicuraziomi Inail, polizza mfortunt e polizza per la
razponszbilita civila  a caneo del Sopgetto prowmofors. (s non diversamente
specificata).

Art 3
1. Durante lo svolgimento dello stage formativo e di onientamento lo stapizta & tenuto a:

# Zvolzers le athrvita previste dal progetio formative e concordate con il soggefic
ospitante

# rizpettara le norme di 1giene, sicurezza e salote sm luoghs di lavore

# manteners la mecessaria rnssrvaterza per quanto athene ai dat, mformazion: o
conoscenza acquizite durants lo svolsimento dello stage sui processi produtiiv e sm
prodotis

Art 4

1. Il Sogzetto Promotore azsicura gli stazist contro gli infortum zul lavoro presso 1'Inail, nonche
con poliza mfortum e poliza responsabilita civile presso compagnie assicurative cperant nel
settore. In caszo di meidente durants lo svolzimento dello stage, 1l Soggerte Orpitants =1
mmpegna, entro 1 tempr previsti dalla normativa vigents, a segmalare 'evento al JSeggetio
FPromorere, al gquale compete, la zsgnalazmome agh Istthotl assicoratvi ed agli orgam
competentl In mataria

2. Il Soggetto Ospitante 51 Impegna a comunicare fempestivamente al Soggettc Prometore
U'mdicazione della regione o provmela delegata, delle strutturs provimeiall del himmstero del
lavoro e della previdenza sociale competentt per territorio in materiz di ispesione, a cul 1l
Sopgeito Promotors provvede a frazmettere copa della Convenmione e del progetio
formativo.

Art 3

1. I Seggetto Ospitante ha 'obblize di garantire che le postazion: di lavoro, le macchine e le
attrezzature a cuwl avra accesso lo stagista mizno conformi a gquanto previste dal D LGS, 1° Bl
dal 09042008 & succaszive mtegrazioml. Il Soggerro Jipiramre ha altresi 1'obbligo di non
mmpisgars lo stagizta in athvita non preventivaments concordate con il Segeette Promorors. 11
Soggente orpitamte deve acconsentire al Tufor del cemtro di valutare preventivaments le
postamiom di lavoro ed eventuall macchime che verranno aszegnate agh stazish, in mernte alla
loro conformita alls normative vigentl In materia di protezions & prevenzions nel luoght di
lavoro. Mel caso venga negato |'accesso alla walutazione del pesto di stage il soggetic
pzpitants =1 aszume m toto le responsabulita m mento ad eventuah madempianze m mataria di
prevenzicns e protezione e solleva il soggetio proponents da gualsiasi responsabilita in menito
Il Seggetto orpitants , nel caso di stagizh mimersmwn, ha I'obkhgo di non comvelgere gl stezn
m attivita previste dall’allegato ldel D Le= n 345/%9 con medifiche dal D Lgs, n262°2000 ze
non m cazl previst dall’Art 1 del D.Lgs. n 26220002 previe accord: precedent: con 1l Tutor
del centra.

=]

. 11 Sppoerto Ospiraree ba 'obblize di formira, sia allo stagista che al Soggerre Promerore,
mformaziont smi possibil nschi “specifici™negli ambisnt ove operera lo stagista durante la
pemmanenza in azienda, o ad alin nschi dovuotl alla suz presenza in ambients di lavore. E
molire a carico del Soggetto Promotors I'obblizo di garanfire allo stagista wna formazione
zdsguata i materia di prevenzione & sicurezza sl lnoghi di lavoro, conforme zlla normativa
vigente & meantrata sl rischi spacificl dal Sogzerto Orpiranre. Cuazta athvita deve essare
registrata sulla scheda mdividuale stage dallo stagista.
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3. In conformitd al DPRE.N. 40 del 01.02.199% pubblicato su G.U.n. 28 del 03 Febbraio
1005 & fatto obbligo, all’art. 6, di informare, a cura del Soggetto Ospitante, le
Organizzazioni Sindacali aziendali dell’esperienza di stage che sista realizzando.

Art 8

La presente convenzione decorre dal 01/09V2026, ha la durata di tre (3) anni fino al 31/12/2028.
E escluso qualsiasi rinnovo tacito o automatico della convenzione.

La presente convenzione potra essere rinnovata per un ulteriore triennio tramite scambio di note tra
le parti, da effettuarsi almeno 15 giomni prima della scadenza stessa. E ammessa disdetta da
comunicarsi per iscritto almeno 2 mesi prima della data di scadenza Festa inteso che, anche in caso

di recesso, venga comungue garantito il compimento delle attivita in corso.

E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere con
effetto immediato la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nel lueghi di lavoro o del patto formativo personalizzato.

Il soggetto promotore, a propric insindacabile gindizio, qualora non consideri proficua e utile la
prosecuzione del progetto, si miserva la facoltd di sospendere il medesimo, anche se gia avviato, e
conseguentemente di risclvers la convenziome di che trattasi dandone motivato avviso al soggefto
ospitante.

Art 7

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Borgonovo V.T. oo

Per il Soggetio Promoiore
Il legale rappresentante o suo delegato Per il Soggetio Ospitante




Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Castel San Giovanni, li 06/10/2026

1l Segretario
(Diego Adorni)

DIEGO
ADORNI
06.10.2026
10:44:13
GMT+02:00
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